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ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI SZABALYZAT

A DrKasza és Fia Kft., mint Adatkezel6 tiszteletben tartia mindazon személyek
maganszférajat, akik szamara személyes adatot adnak at és elkdtelezett ezek védelmében.
Az Eurdpai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban:
GDPR) (88) preambulum-bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szabalyzat hatalya

(1) A Dr.Kasza és Fia Kft. miikédése soran bekdvetkezé adatvédelmi incidens kezelésére az
alabbi eljarasrendet kell alkalmazni. Az integritasi és korrupciés kockazatok fogalmi
meghatarozasat, a kockazatok felmérését, kezelését az Belsé Kontrollrendszer Szabalyzat
tartalmazza.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Felugyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag,
székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22c.

Il. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Az adatvédelmet sért6 események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) A szabalyzat célja annak elGsegitése, hogy a Dr.Kasza és Fia Kft. mikddésével
kapcsolatosan felmerilé adatvédelmet sérté események kezelése egységes rendszerben
torténjen, kialakulasanak megel6zésére, a bekdvetkezése esetében annak feltarasara,
szlkség esetén a felel6sség megallapitasara, intézkedések megtételére sor kerdljon. A
szabalyzat ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket,
amelyek biztositjak az ... mikddése soran eléforduld, adatvédelmet sérté esemény ismételt
eléfordulasanak megeldzését, és a feltart események kezelését.

2.2. Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzéi

(1) Adatvédelmi incidens:  a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian
kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredmeényezi.

(2) Az adatvédelmi incidens megfelelé és kell6 ideji intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kdzott a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkllonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valé
visszaélést, a pénzligyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkili feloldasat, a j6 hirnév
sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas
jellegének sérlilését, illetve a szoban forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentds
gazdasagi vagy szocialis hatranyt.
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2.3. Az adatvédelmet sérté6 események megeldzésével és kezelésével kapcsolatos
felelésségek

(1) Az adatvédelmet sérté események megel6zése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a
szlkséges intézkedések meghozatala) az igazgatd felel6ssége, akinek e felel6ssége és
feladata a szervezeti strukturaban meghatarozott szervezeti egységek vezetdi hataskorének,
felelésségének és beszamoltathatdosaganak szabalyozottsagan keresztil valosul meg.

(2) A Szervezeti és MiUkodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott
vezetdk feladata és felel6ssége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositasa,
amely az adatvédelmet sért6 események megel6zésének elsédleges eszkdze és a
megfelel6 kontrollfolyamatok mikodtetésével érhetd el.

(3) Ennek érdekében a vezetbk alapvetd kodtelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikddjon a szervezet, és ennek
érdekében a szlikséges, feladatkorikhoz tartozé szabalyozasok el6készitésre kertljenek,

b) a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat minden vezet6 folyamatosan kisérje
figyelemmel, amely elsédleges feltétele a adatvédelmet sérté6 események megelbzésének,

c) adatvédelmet sért6 esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen hatékony
intézkedés torténjen annak erdekében, hogy az adatvédelmet seérté
eseménymegszintetésre, a hibas belsé szabalyozas helyesbitésre keriljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megszintetése mellett indokolt esetben a személyi
felel6sség megallapitasra keruljon, a szukséges intézkedések megvaldsuljanak.

(4) A ... mikddését érintd, folyamatosan aktualizalt belsé szabalyzatok és az egyéb bels6
szabalyoz6é dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) a ... szamitégépes halézatan az U:/
... Utasitasok mappakban érhetdk el.

(5) Minden szervezeti egység vezetdje felels a feladatkdrébe tartozé szakterlleten észlelt
adatvédelmet sért6 esemény ismételt el6fordulasanak megel6zéséhez szikséges
intézkedések megtételéért, a bekdvetkezett esemény feltarasaért, szilkség esetén annak
dokumentalasaért, tovabba indokolt esetben a felelésségre vonassal és a hianyossagok
megszuntetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk
ellenbrzéséért.

(6) Adolgozdk konkrét feladatat, hataskorét, feleldsségét a munkakdri leirasok tartalmazzak.

(7) Valamennyi dolgoz6 feladata és kotelessége az észlelt adatvédelmet sértd
eseményjelzése a vezetd felé a szolgalati Ut betartdsaval és megsziintetésik érdekében
javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitasa. A szolgalati utat a
Dr.Kasza és Fia Kft. SZMSZ-e szerint kell értelmezni.

(8) A Dr.Kasza és Fia Kift. altal felkért ugyvédi iroda koordinalja és nyilvantartja az igazgato
altal elrendelt, az adatvédelmet sért6 eseményekkel kapcsolatos kartéritési Ugyeket, a
kartéritési eljarasban keletkez6 dokumentumok nyilvantartasa soran gondoskodik azok
elklldnitett, naprakész és pontos vezetésérdl.

2.4. Az adatvédelmet sérté6 eseményészielése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sérté esemény észlelése a Dr.Kasza és Fia Kft. munkatarsai, vezetéi, az
ellenérzést végzd belsé és kilsé szervek részérdl torténhet.

2.4.1. A Dr.Kasza és Fia Kft. munkatarsa altal észlelt adatvédelmet sért6 esemény, a
bejelenté védelme
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(1) Amennyiben a adatvédelmet sértd eseményt munkatéars észleli, soron kivil koteles
értesiteni — a hivatali ut betartasaval — az adatvédelmi tisztvisel6t és a kdzvetlenll felette allo
vezetot.

(2) Amennyiben a munkatérs ugy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az adott Ugyben érintett,
akkor a vezetd felettesét kell értesitenie.

(3) A munkatars altal a vezetbnek jelzett, vagy a vezet altal észlelt adatvédelmet sértd
esemény esetén amennyiben az lehetséges, sajat hataskoérben, az SZMSZ szerint
meghatarozott feladat-, hataskor és felelésségi rendnek megfeleléen kell az adatvédelmet
sértd esemény megsziintetése érdekében a szikséges intézkedést meghozni.

2.4.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése a felligyeleti hatésagnak:

(1) Az adatvédelmi incidenst, indokolatlan késedelem nélkul, és ha lehetséges, legkésdbb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens az lgazgatdé tudomasara jutott, bejelenteni
koteles az illetékes felugyeleti hatésagnal, kivéve, ha az elszamoltathatésag elvével
0sszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72
éran belul nem teheté meg, abban meg kell jeléini a késedelem okat, az el6irt informacidkat
pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkil — részletekben is k6zo6Ini lehet.

(2) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kovetéen
indokolatlan késedelem nélkll bejelenti az adatkezel6nek.

A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;

- kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetéségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered6, valdszinlUsitheté kdvetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg k6zoOlni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil késébb részletekben is kdzolheték.

Az DrKasza és Fia Kft.,, mint adatkezel6 nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket,
feltintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatasait és az
orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a felligyeleti hatésag
ellendrizze az e cikk kdvetelményeinek valé megfelelést.

(4) Az érintettet az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja, ha az adatvédelmi
incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadséagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a szikséges ovintézkedéseket.
Az tajékoztatasnak tartalmaznia kell annak leirasat, hogy milyen jellegii az adatvédelmi
incidens, valamint az érintett a természetes személynek sz6ld, a lehetséges hatranyos
hatasok enyhitését célzo javaslatokat. Az érintettek tajékoztatasardl az észszerliség keretei
kozott a leheté leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egylttmikddve a fellgyeleti
hatdsaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatésagok példaul binild6zé hatésagok
altal adott utmutatast. Példaul az érintettek slirg8s tajékoztatasa a kar kézvetlen veszélyének
mérsékléséhez szikséges, azonban annak megel6zése tobb id6t igényelhet, hogy a
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folyamatos vagy azonos jellegl adatvédelmi incidens esetében megfelel§ intézkedéseket
kell végrehajtani.

(5) Késedelem nélkil meg kell bizonyosodni arrdl, hogy az 6sszes megfelelé technologiai
védelmi és szervezési intézkedés végrehajtasra kerllt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens
haladéktalan megallapitasa, masrészt a felligyeleti hatésagnak torténd bejelentés és az
érintett slirgls értesitése eérdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkul
kerult-e sor, kulénésen az adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagara, valamint annak az
érintettre gyakorolt kovetkezményeire, illetve hatranyos hatasaira figyelemmel kell
megallapitani. A felligyeleti hatdosagnak tortént bejelentést az e rendeletben meghatarozott
feladataival és hataskoreivel 6sszhangban t6rténé beavatkozasat eredményezheti.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel® indokolatlan késedelem nélkul
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(7) Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdlni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b),
c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

(8) Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kdvetkez§ feltételek barmelyike teljesul:

- az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem
valésul meg;

- a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

2.4.2 A bejelentd védelme

(1) Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamataban
biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkére alapjan az
Igazgato ismerhet meg.

(2) A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valétlan tartalommal megtett jelentést — felel6sségre
nem vonhato.

(3) A bejelentét — amennyiben bejelentése alapjan az Ugy feltarasra kerllt — a szervezeti
egység vezetbje javaslatara a munkaltatdi jogkdér gyakorldja erkolcsi elismerésben
(munkaltatoi dicséret) részesitheti.

2.4.3. Kiilsé ellenbrzési szerv altal észlelt szabalytalansag
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(1) A felugyeleti hatéosag altal végzett ellenérzés szabdlytalansagra vonatkozo
megallapitasait az altala készitett dokumentaci6 tartalmazza.

2.4.4. Kiilsé személy altal észlelt adatvédelmet sérté esemény

(1) Amennyiben kilsé személy jelzi az adatvédelmet sértd eseményt, az érintett szervezeti
egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jegyzdkonyvet felvennie
(1. és 2. szamu melléklet) — a bejelentés beérkezését kdvetd 3 munkanapon beldl.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd
legfeljebb 3 munkanapon belll tovabbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

2.5. Az adatvédelmet sért6 esemény megsziintetésére tett intézkedések
2.5.1. A szabéalytalansag megsziintetése esetén kévetendd eljaras

(1) A munkatars altal 6nellen6rzéssel észlelt, illetéleg a belsé kontrollrendszer keretében az
elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzés soran kiszlrt, a hataskorrel rendelkezd szervezeti
egység vezetbje altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel megszintetheté hiba korrigalasa
nem igényel szabalytalansagi eljarast.

(2) A szabadlytalansag megszintetésére a hataskorrel rendelkezd vezetének (szervezeti
egység vezetdje, illetve a hierarchiaban a szervezeti egység vezet6 felett lévd, hataskorrel
rendelkezé vezetd) kell intézkednie.

(4) Nem Kkell uj szabalytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu szabalytalansag
észlelésekor, ha mar megkezdddott, de még nem zarult le az esettel megegyezd,
folyamatban Iévé eljaras.

(5) A szabalytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitél az tgy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.6. Az adatvédelmet sért6 esemény megsziintetése
2.6.1. Vezetbi intézkedést igényl6 adatvédelmet sérté esemény

(1) A adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetéje — amennyiben az
lehetséges — sajat hataskorben, az adatvédelmet sért6 esemény észlelésétél szamitott
legfeljebb 3 munkanapon belll koteles a megszintetetés érdekében a szikséges
intézkedést megtenni, majd az gy tanulsagairdl tajékoztatast nyujt a hasonld
tevékenységben érintett munkatarsak részére, felhivia a figyelmiiket a adatvédelmet sért6
esemény elkertlésére.

(2) Amennyiben az adatvédelmet sérté esemény tdbb szervezeti egység kdézremikodésével
szlntethet6 csak meg, az adatvédelmet sért6 eseménnyel érintett szervezeti egység
vezetdje javaslatot tesz a hierarchidban felette allo vezetének a adatvédelmet sért6 esemény
eseti munkacsoport utjan torténd rendezéseére.

(3) Az adatvédelmet sértd eseményrél értesitett vezetd az eseti munkacsoportot iranyitasi
terlletén bellli szervezeti egységek bevonasaval jogosult Iétrehozni és meghatarozni az
eseti munkacsoport vezetdjét, az eljaras hataridejét, dokumentacios igényét, az intézkedési
terv készitési kotelezettséget, az intézkedési terv megvaldsulasanak figyelemmel kisérését,
a visszacsatolas modjat. Ha a jelzett adatvédelmet sérté esemény megszintetése ezen
szervezeti kereteken tulmutat, a megkeresett vezetd a fenntarté szakmai tanacsadéutjan
kezdeményezi a adatvédelmet sérté esemény megvizsgalasat és megszuntetését.
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(4) Kiemelt jelentéségli adatvédelmet sért6 esemény feltételezése esetén a
szabalytalansaggal érintett szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az iranyitasi
jogkdre alapjan intézkedésre jogosult Igazgatot, a vonatkozo informaciok megkuildésével.

2.6.2. Az eseti munkacsoport altal folytatott kivizsgalas folyamata

(1) Az eljarassoran a munkacsoport:

a) Osszegyiijti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintetteteket;

b) Ertékeli az adatokat, informaciokat;

c) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése
— feladat, felel6s, hataridé megjeldléssel);

d) Az eseti bizottsagot elrendel6 vezeté utmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;

e) Joévahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvaldsulasat az eseti munkacsoport vezetéje nyomon
koveti, amennyiben az szikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv 6ssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendelé vezetd utmutatasanak megfeleléen az eseti
munkacsoport vezetbje tajékoztatast nyujt a feladatok el6rehaladasarél, a adatvédelmet
sértd eseménykezelésérol;

2.6.3. Az Igazgatd vezet6i intézkedését igénylé kiemelt jelentéségli adatvédelmet sértd
esemeény

(1) Kiemelt jelentéségl adatvédelmet sért6 esemény feltételezése esetén az eljaras
kezdeményezése iranyitasi jogkére alapjan az Igazgaté hataskoérébe tartozik.

(2) Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalanak megalapozasa érdekében az
Igazgatd kozvetlenul kérheti az Ggy megvizsgalasat az erre a célra létrehozott eseti
bizottsagtal.

(3) Az eljarast a felkérést kovetd legfeljebb 15 munkanapon belll kell lefolytatni. Amennyiben
a hataridé az Ugy Osszetettsége miatt nem tarthatd, az igazgato ettél eltéré idétartamot is
megallapithat.

(4) Az eseti bizottsag tagja a adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység
ugyben nem érintett vezet6je és az Igazgatd altal az ugy jellege szerint kijel6lt tovabbi
munkatarsak:

a) gazdalkodasi, pénzlgyi, beszerzési, vagyongazdalkodasi, tevékenységgel kapcsolatos
Ugyben:gazdasagi vezetd.

(5) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag vizsgalata torténhet kulondésen az iratok
tanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésével.

(6) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag eljarasa soran barkit meghallgathat, aki az adott
Ugyben érdemi informaciéval rendelkezhet. A meghallgatasroél jegyzékonyvet kell felvenni. A
meghallgatassal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténé
kezelését.

(7) A DrKasza és Fia Kft. minden munkatarsa koteles az egyuttmikodésre,
nyilatkozattételre, az eljaras szempontjabdl Iényeges informaciok, dokumentumok atadasara.

(8) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz
iranyitasi jogkore alapjan az lIgazgaténak a szlkséges intézkedés megtételére, igy
kllénosen a adatvédelmet sérté esemény megszintetésére, a hasonld esetek megelbzése
érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasara, a felelésség megallapitasara.



oldal 7/9

(9) Az eljaras lezarasat kdvetéen az érintettek kdrében munkaértekezletet is 6ssze kell hivni,
amelyen a adatvédelmet sért6 eseménnyel érintett szakterllet munkatarsainak jelen kell
lennitk.

(10) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljards megallapitasait és a munkatarsakat
tajékoztatni kell a adatvédelmet sérté esemény jovébeli bekdvetkezésének az elharitasahoz
vagy megel6zésehez sziikséges intézkedésekrdl, a kdvetendé magatartasrol.

2.6.4. Az adatvédelmet sérté esemeényt vizsgalo eljaras eredménye, intézkedési javaslat

(1) Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént adatvédelmet sért6 esemény és az eljaras
intézkedés nélklli megszintetése (pl. hibas észlelés);

b) adatvédelmet sért6 esemény megtdrténtét megallapitod és intézkedést elrendelé dontés;

c) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelésség megallapitdsa vagy a hasonlé esetek
megelbzése erdekében szikséges.

2.6.5. BelsG vagy klilsé ellenérzés eredménye alapjan sziikséges intézkedeés

(1) A belsé szakmai ellen6rzés, az adatvédelmi felel6s altal megallapitott szabalytalansag,
valamint IT incidens esetén a szabalytalansaggal nem megfeleléséggel, incidenssel érintett
szervezeti egység vezet6jének a vonatkozo belsd szabalyzat elbirasa alapjan intézkednie
kell a megallapitasok hatasos kezelésére.

(2) A kuls6 ellenérzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az eljarasi
jelentésben foglalt szabalytalansagokra vonatkozo, az ellenérzéssel érintett szaktertlet altal
kidolgozott intézkedési tervet végre kell hajtani.

2.7. Jogkovetkezmények alkalmazas:

(1) A jogkdvetkezményekrdl valé déntés kezdeményezése az adatvédelmet sérté esemény
megszuntetésére hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezetd, kiemelt jelent6ségl
esetben az iranyitasi jogkorrel rendelkezé Igazgato feladata.

(2) Ajogkdvetkezmeény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegl (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy buntetéeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatésagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmondassal, azonnali hatallyal torténé megsziintetése),

c) pénzugyi jellegi (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben t6rténdé
felfuggesztése, visszakdvetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegl (belsé szabalyozas médositasa, szigoritdsanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellenérzése stb.).

(3) Amennyiben blntet6- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének szilkségessége
merul fel, a szukséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is
jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelel
eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére — az lgazgatd
jogosult.

(4) Ha nyilvanvaléva valt, hogy az adatvédelmet sért6 eseményt bejelenté rosszhiszemiien
jart el és alaposan feltehet6, hogy ezzel bilincselekményt vagy szabalysértést kovetett el,
masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint
lefolytatasara jogosult részére atadhatok.
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2.8. Az adatvédelmet sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon
kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetbinek feladata a adatvédelmet sért§ eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése, b) a eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitéasa és a
végrehaijtas ellenérzése,

c) a feltart adatvédelmet sértd esemény alapjan a tovabbi bekdvetkezési lehetéségek
beazonositasa, sziikség esetén a belsé szabalyzatok, illetve jogszabalyok modositasanak
kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellen6rzési nyomvonalban régzitett eljaras az adott
adatvédelmet sérté eseményt miért nem szlirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az
ellenérzési nyomvonal feltlvizsgalatarodl, helyesbitésérdl.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatasosak, a adatvédelmet sértd esemény megszintetéséért felelés
vezetd, kiemelt jelentéségl esetben az iranyitasi jogkorrel rendelkezd lgazgatd tovabbi
intézkedést rendel el.

2.9. Az Adatvédelmi Tisztvisel6:

2.9.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei:

név: Dr Kasza Maria
e-mail: drkaszaesfia@drkaszaesfia.hu
telefonszam: +36209465338
postacim: 6726,Szeged,Kallay Albert u 7

2.9.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa:

(1) Az adatkezel§ és az adatfeldolgoz6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a
személyes adatok védelmével kapcsolatos Osszes uUgybe megfeleld modon és idében
bekapcsolédjon.

(2) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a
jogszabalyban el6irt feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositia szamara azokat az
forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési
mlveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértéi szinti
ismereteinek fenntartdsahoz szikségesek.

(3) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy
az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval Osszefuggésben nem
bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel§ kodzvetlenul az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo legfelsd vezetésének tartozik felel6sséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsol6dé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hdz
fordulhatnak.
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(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozd kotelezettség koti.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozé biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

2.9.3. Az adatvédelmi tisztvisel feladatai

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kévetkezé feladatokat ellatja:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids
vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kdtelezettségeikkel kapcsolatban;

ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkérok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kéveti a GDPR szerinti hatasvizsgalat elvégzését;

egyuttmikadik a feligyeleti hatésaggal.

az adatkezeléssel 0sszefliggd Ugyekben kapcsolattarté pontként szolgal a fellgyeleti
hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat
vele.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat

megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére és céljara
is tekintettel végzi.

Kelt: Szeged, 2018.05.25.

Dr.Kasza Maria

Adatkezeld
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